STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PSCh

Rozdzial I
Podstawowe terminy

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i1 zapewnienia im bezpieczenstwa podczas realizacji dziatan statutowych organizowanych
przez Polskie Stowarzyszenie Cheerleaders

2. Prezes — prezes PSCh

3. Stowarzyszenie — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie Cheerleaders ul.
Dalanowska 48/15, 03-566 Warszawa, NIP: 1132449677

4. Trener — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce uprawnienia trenerskie uzyskane w PSCh
lub PZSC (Polski Zwiazek Sportowy Cheerleadingu).

5. Partnerze wspotpracujacym ze Stowarzyszeniem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone przez PSCh)

6.Zawodnik — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe bedaca cztonkiem Stowarzyszenia

7.Maloletnim/matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

8. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z art.1 Konwencji o Prawach Dziecka, kazdg istotg
ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do dziecka
uzyska ono wczesniej pelnoletnos¢;

9. Opiekunowie zawodnika/zawodniczki — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniona do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim/matoletniej, w szczeg6lnosci ich przedstawiciela
ustawowego;

10. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelie¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujgca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

11. Zgodzie opiekuna matoletniego/matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmnie;j
jednego z rodzicéw maloletniego/matoletniej. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami maloletniego/maloletniej nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

12. Krzywdzeniu matoletniego/matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego/matoletniej przez jakakolwiek osobe, w



tym czlonka stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra matoletniego/matoletniej, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie matoletniego/
matoletniej, nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nimi, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie im wymagan i oczekiwan, ktorym nie sg oni w stanie sprostac;
¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego/matoletniej w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego/matoletniej, wspotzycie z matoletnim/matoletnig) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu /matoletniej materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka - m.in.:
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego/matoletniej przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie im odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem

obowigzku nauki na ponadpodstawowym etapie edukacyjnym,;

13. Zespdt interdyscyplinarny — nalezy przez to rozumie¢ utworzony przez wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych: pomocy spoteczne;,
miejskiej/gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony
zdrowia 1 organizacji pozarzagdowych oraz (wtasciwi dla miejsca zamieszkania /zameldowania /
pobierania edukacji matoletniego/matoletniej zawodnika/zawodniczki kuratorzy sadowi,

prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.



14. Dane osobowe zawodnika/zawodniczki — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje zawodnika/zawodniczki stowarzyszenia;

15. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez prezesa sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka trener podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan zawodnikow

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji trener—zawodnik i zawodnik—zawodnik
ustalone w stowarzyszeniu. Zasady te stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
1. W przypadku podjecia przez trenera podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, trener ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej - Zalacznik nr 3 i przekazania
uzyskanej informacji prezesa.

2. Po zapoznaniu si¢ z notatkg stuzbowa prezes zgtasza do Prokuratury



§ 4.
1. Prezes wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o

podejrzeniu.
2. Prezes 1 trener sporzadza opis sytuacji zawodniczej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméow z

dzieckiem, rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Stowarzyszenia dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Karte zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 6.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami .

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia:



a) Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania i upubliczniania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgode podpisuje opiekun wypeiajac deklaracje cztonkowska Stowarzyszenia
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak np.: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

Rozdzial V

Monitoring stosowania polityki

§7.

1. Prezes Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Stowarzyszenia moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 8.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla trenerow, zawodnikoéw, ich rodzicow/

opiekundéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez opublikowanie na stronie internetowej

Stowarzyszenia.



Zakacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji trener — zawodnik PSCh

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa
przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie

zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1.

W relacjach z dzie¢mi pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

§2.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik stosuje nastepujace zasady:

1) Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika

0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



8) Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga mu tym powiedzie¢ lub osobie wskazanej (w zaleznosci od procedur

interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 3.

W dziataniach z dzie¢mi pracownik stosuje nastepujace zasady:

1) Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazujac i traktujac
roéwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2) Unika faworyzowania dzieci.

3) Nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada
mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskato zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

§ 4.

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu.
2. W kontaktach fizycznych z dzie¢mi pracownik przestrzega nastepujacych zasad:

* Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy



brutalne zabawy fizyczne
5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.



Zakacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w PSCh

1. Pracownicy pedagogiczni sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Pracownicy niepedagogiczni sg zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zawartymi w Kodeksie Pracy, Ustawie o pracownikach samorzadowych i aktami
wykonawczymi do tych ustaw;

3. Stowarzyszenie sprawdza czy kandydat lub kandydatka na pracownika nie znajduje si¢ w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.



Zakacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 NazZWiSKO dZIECKA. ... ..ot
Opis sytuacji, zdarzenia:

Warszawa, dnia .podpis pracownika



Zakacznik nr 4

Karta interwencji w Polskim Stowarzyszeniu Cheerleaders w Warszawie

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis Data Dziatanie

spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wlasciwe) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgltoszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zakacznik nr 5

Monitoring standardow-ankieta

1. Czy znasz tres¢ dokumentu obowiazujacego w Stowarzyszeniu pn. | TAK NIE
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i

zapewnienia im bezpieczentwa?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych 1

zapewnienia im bezpieczentwa przez innego pracownika?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczentwa przez pelnoletniego zawodnika lub

zawodniczke?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia

im bezpieczentwa? (odpowiedz opisowa)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono

interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawie-
szkodliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/

dziatania

Data Dzialanie



